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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° 002-2022-MPA, BAJO LA MODALIDAD DEL

R, L LA A TE AL AR AL LR LA

DECRETO LEGISLATIVO 1057 (CAS).

BASES PARA LA CONVOCA"TORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

|. GENERALIDADES.-

1. ENTIDAD CONVOCANTE

La Municipalidad Provincial de Acomayo - MPA convoca al Proceso CAS N° 002-2022-MPA para la
contratacion de Personal en las distintas unidades organicas de la Entidad. Este proceso estard a cargo

del Comité de Encargado de Evaluacion y Seleccion, designado mediante Resolucion Gerencial N° 250-
2022-MPA/GM.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°

1057, personal para las distintas unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Acomayo, segiin
se indica a continuacion:

Cadigo Unidad N°
del Puesto Solicitado Organica/Dependencia p Remuneracion
Puesto Solicitante uestos
01 Jefe de la Unidad de OFICINA GENERAL 01 S/, 2,000.00
Recursos Humanos DE ADMINISTRACION
02 Jefe de la Oficina de SUB GERENCIA DE 01 S/, 1,500.00
Transito y Vialidad DESARROLLO
URBANO Y
TRANSITO VIAL
03 Especialista en Control UNIDAD DE 01 S/. 1,800.00
Patrimonial LOGISTICA
04 Especialista en OFICINA DE 01 S/, 1,800.00
Relaciones  Publicas, SECRETARIA
Prensa e  Imagen | GENERAL E IMAGEN
Institucional INSTITUCIONAL
05 Especialista en GERENCIA DE 01 S/. 2,000.00
DEMUNA y DESARROLLO
OMAPED SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES
06 Especialista en el GERENCIA DE 01 S/, 1,800.00
Programa DESARROLLO
Complementario SOCIAL Y SERVICIOS
Alimentario — PCA. PUBLICOS
MUNICIPALES
07 Gerente General del GERENCIA 01 S/. 4,000.00
Instituto Vial MUNICIPAL
Provincial
08 Especialista en UNIDAD DE 01 S/. 1,800.00
Almacén LOGISTICA
09 Psicologo GERENCIA DE 01 S/.2,000.00
DESARROLILO SOCIAL
Y SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES
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10 Subgerente de Medio GERENCIA DE 01 S/. 2,500.00
Ambiente y Recursos DESARROLLO
Naturales ECONOMICO Y MEDIO
AMBIENTE
11 Especialista en GERENCIADE 01 S/. 4,000.00
Mantenimiento de| INFRAESTRUCTURA Y
Infraestructura. DESARROLLO
URBANISTICO
12 Especialista en Limpieza GERENCIA DE 01 S/.1,500.00
Piblica y  Residuos| DESARROLLO SOCIAL
Solidos. Y SERVICIOS
PUBLICOS

NOTA: El perfil del puesto, funciones a desarrollar, remuneracion mensual, lugar de prestacion del
servicio, duracidn del contrato y otras condiciones esenciales del servicio a contratar, se muestran
en el "Detalle de Servicios Convocados" en el siguiente enlace:
https://www.muniacomayo.gob.pe/index.php/ultimas-noticias.html

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION. -

Oficina General de Administracién/Comité encargado

4. BASE LEGAL.-

i. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

ii. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

iii. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 65-2011-PCM.

iv. Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022.
Y P

v. Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

vi. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ll. CRONOGRAMA Y ESTAPAS DEL PROCESO. -

N° | ETAPAS DEL PROCESO FECHAS ORGANO
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
01 | Aprobacion y publicacion de Bases 21 de | Comité encargado
septiembre
02 | Registro en el Portal web de servir: Talento Per( | de | Comité encargado
septiembre
03 | Publicacion de la convocatoria en: 22 de Comité encargado
e Aplicativo Informatico de registro y difusion de ofertas septiembre

laborales del estado, Talento per:
https://www.servir.gob.pe/talentoperul

e Portal Institucional:
https://www.muniacomayo.gob.pe/index.php/ultimas-
noticias.html
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04 | Recepcion de Postulaciones (de 07:00A.M. a 10:00 P.M. horas) | 05 de | Comité encargado
acomayocas2022@gmail com octubre
SELECCION
05 | Evaluacion Curricular 06 de | Comité encargado
octubre
06 | Publicacion de la Evaluacién Curricular 06 de | Comité encargado
octubre
07 | Entrevista Final 07 de | Comité encargado
octubre
08 | Publicacion de Resultado Finales 07 de | Oficina General de
octubre Administracién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcion y registro de contrato Del 10 al | Oficina General de
11 de Administracion
octubre

Dato: De existir modificaciones en el cronograma, seran comunicadas oportunamente a través del
siguiente enlace: https://www.muniacomayo.gob pe/index.php/ultimas-noticias.html

IIl. DE LA ETAPA DE EVALUACION.-

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje maximo de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

N° Etapas del Proceso Caricter Puntaje minimo Puntaje
aprobatorio maximo
1 Evaluacion Curricular Eliminatorio 40 55
a) | Formacion Académica, grado 20
académico v/o  Nivel de
Estudios
b) | Experiencia Laboral 25
¢) | Cursos y/o Estudios de 10
Especializacion
2 | Entrevista Personal eliminatorio 25 45
a) | Dominio Tematico 15
b) | Capacidad Analitica 14
¢) | Facilidad de Comunicacion. 10
d) | Etica, Competencias y 06
Habilidades Blandas
Puntaje Total 65 100

Iv. DESARROLLO DE ETAPAS.-
La seleccion del personal mediante el presente proceso, estard a cargo del Comité Encargado de
Seleccién y Evaluacion, en las siguientes etapas:

1) Evaluacién Curricular.
i1) Entrevista Personal.

Cualquier situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el
proceso de seleccién, sera resuelto por el Comité encargado, seglin corresponda.

Se dejara constancia a través de la suscripcion de actas, por cada etapa de seleccion.

Los postulantes serin responsables del seguimiento del cronograma de etapas del proceso
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4.1. ENVIO VIRTUAL DEL ANEXO N° 02 “FORMULARIO DE CURRICULUM
VITAE”

Procedimiento;

! 1"

a) Los interesados que deseen participar en el presente proceso CAS, deberan ingresar a la pagina
web institucional:
https:/www.muniacomayo.gob.pe/index.php/ultimas-noticias.htm! y descargar los formatos
siguientes
Anexo N° 02: Formulario de Curriculum Vitae
Anexo N° 03: Declaracion Jurada
Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Datos Personales
Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo
) Los anexos N° 02, 03, 04 y 05 deberan ser impresos y llenados correctamente (Los postulantes
deben completar la totalidad de los campos requeridos en los referidos anexos v estos no deben
ser alterados ni modificados). Estos anexos deben consignar la firma y huella digital.
Adicionalmente a los Anexos N° 02, 03, 04 y 05, el postulante debera adjuntar la
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, que acredite lo sefialado en el Anexo N° 02, caso
contrario, el postulante serd considerado como NO APTO.
¢) Los Anexos N° 02, 03, 04 y 05, y la DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, deberin
estar foliados, y remitidos preferememente en formato PDF en un solo archivo. Asi mismo, el
Anexo N° 02 también debera ser remitido en formato Excel, dentro del plazo y horario
establecido en el cronograma (Titulo I CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO), al
siguiente correo electronico: '
acomavocas2022@gmail.com y deberdn indicar lo siguiente:

Asunto: "Convocatoria CAS N° 002-2022-MPA; APELLIDOS y nombres, y codigo de servicio
al cual postula".

o °® e e e

Ejemplo: Convocatoria CAS N°002-2022-MPA; PEREZ GARCIA, Juan Alberto, 01

Asimismo, el contemdo del correo electronico debera consugnar lo siguiente:

Sefores Municipalidad Provincial de Acomayo
Atencién: Comité Encargado de Seleccion y Evaluacién CAS - 2022

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 002-2022-MPA

Servicio Convocado:

Codigo de Puesto:
DNI:
APELLIDOS Y NOMBRES:
N° de Teléfono Movil O Fijo:
Correo Electronico:

Numero de follos presentados

Se emitira una notificacién automatica a la recepcién de la informacion remitida, al correo del
postulante, constituyéndose en la Ginica constancia de registro de la inscripcion en el presente
proceso; indicando lo siguiente: "Sefior/a postulante: La Municipalidad Provincial de
Acomayo agradece su participacion como postulante a la Convocatoria CAS N’ 002-2022-
MPA, "
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El postulante debera tener en cuenta lo siguiente:
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El correo acomayocas2022(@gmail.com, funcionarda como mesa de partes, en la que el
postulante debera remitir su propuesta, la cual no puede ser subsanada, ni remitida reiteradas
veces; si se presentan estos casos, se tomard como valido la propuesta enviada en su primera
oportunidad.

La propuesta de postulacion enviada fuera de fecha y hora establecida en el cronograma del
presente proceso, no serda considerada, por lo tanto, no formara parte de la relacion de
postulantes.

El postulante deberd foliar toda la documentacién presentada, incluyendo la documentacion
sustentatoria y los Anexos N°02, 03, 04, y 05.

El postulante sera el tinico responsable de los datos consignados en el Anexo N°02 "Formulario
de Curriculum Vitae". Asi mismo, deberd indicar que cumple con cada uno de los requisitos del
perfil del puesto convocado, de manera declarativa; en caso la informacion registrada sea falsa,
la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

4.2. EVALUACION CURRICULAR

EI postulante que remita la documentacién de manera incorrecta, es decir que no respete el
procedimiento sefialudo en el numeral 4.1., serd considerado "NO APTO" y quedard
descalificado.

La informacion consignada en los anexos tiene caracter de Declaracién Jurada, siendo el
Postulante, responsable de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Procedimiento: Se revisara los documentos presentados por el postulante y el cumplimiento de
los requisitos minimos.

a) El postulante debera presentar la documentacion sustentatoria y legible del Formato del
Anexo N°02 "Formulario de Curriculum Vitae", en el siguiente orden de corresponder:
i) Datos personales.
i1) Persona con discapacidad.
iii) Licenciado de las Fuerzas Armadas.
iv) Deportista calificado de alto nivel.
v) Formacion académica.
vi) Cursos y programas de especializacion.
vii) Experiencia.
viii) Requisitos adicionales (solicitados en el perfil de puesto, de corresponder).

b) El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO para el
caso de Formacion Académica debera ser ACREDITADOS UNICAMENTE con Diplomas,
Titulos y/o Constancias de Estudios realizados, segun corresponda.

La experiencia laboral se ACREDITARA UNICAMENTE con Certificados de Trabajo,
Constancias Laborales, Constancias de Prestacién de Servicios u Ordenes de Servicios con su
conformidad, seglin corresponda, emitidas por las Instituciones y/o Empresas, donde el postulante
prest6 servicios. Todos los documentos que acrediten experiencia deberan consignar fecha de inicio
y fin del tiempo laborado o servicio prestado, de lo contrario no serdn evaluados, ni considerados.

Para acreditar el tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial, Jefatural u otros similares
por designacion o encargatura, deberdn presentar la Resolucion de inicio y Resolucidn de cese
correspondiente, caso contrario no serd considerado para dicho computo.
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Se precisa que no se tomard en cuenta para acreditar la Experiencia Laboral, los siguientes
documentos: contratos de trabajo, adendas, contratos de prestacién de servicios, recibos por

honorarios, boletas de pago, érdenes de servicios sin conformidad u otros distintos a los
establecidos en las presentes Bases,

c) Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar el Certificado o Constancia de Habilitacién del Colegio Profesional

correspondiente, con fecha que acredite su vigencia durante el desarrollo del proceso CAS
como minimo.

Criterios de calificacién: Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados
segun lo siguiente:

a) Cursos:

Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto, con no
menor de 12 horas de duracion (por tanto, los certificados deben indicar el nimero de horas, para
ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros.

b) Estudios de Especializacion:

Los programas de especializacion y diplomados son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, con no
menos de 90 horas de duracion (por tanto, los certificados deben indicar el nimero de horas, para
ser tomados en cuenta).

¢) Experiencia Laboral;

Conforme establece la Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
plbicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, para aquellos puestos donde se
requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia se contard desde el
momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye también las précticas
profesionales. Por lo tanto, el postulante debera presentar constancia de egresado, caso contrario,
su experiencia se computard desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo presentado,
segun sea el caso.

Sin perjuicio de ello, la entidad podrd verificar en el Portal Web de la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) el diploma de Grado Académico o Titulo
Universitario presentado por el postulante en el concurso, para fines de cotejo.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre profesionales u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

Segin el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten serdn registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como
Unico acto previo la legalizaciéon del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

En el caso del postulante ganador que haya presentado certificados electrénicos, se procederd a
la verificacion en el link en donde se encuentra publicado este documento, dejando constancia de
este hecho en un Acta.
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Los factores de puntuacion son los siguientes:

FACTORES DESCRIPCION VALOR PUNTAJE
MAXIMO TOTAL

FORMACION Nivel de Estudios Mayor al Requerido

ACADEMICA, GRADO 20 20

ACADEMICO Y/O

NIVEL DE ESTUDIOS | Nivel de Estudios Requerido

Programas de Especializacién y/o Diplomados (no
menor de 90 horas o0 mayor de 80 horas si lo organiza
un ente rector), (3 puntos por cada Programa de
Especializacion y/o Diplomado en temas directamente
vinculados a los Programas de Especializacion y/o 6
Diplomados solicitados como requisitos). No se
otorgard puntaje adicional por Programas de
Especializacion y/o Diplomados repetidos y/o sobre el
CURSOS Y/O g"smo W e
ESTUDIOS DE ‘ursos, talleres, seminarios, foros. conterencias, etc.
ESPECIALIZACION (no menor de 12 horas de capacitacion o desde 08
horas si lo organiza un ente rector (1 por cada curso,
taller, seminario, foro, conferencia, etc., en temas
directamente vinculado a los cursos, talleres.
seminarios. foros. conferencias, etc. Solicitados como 4
requisitos). No se otorgard puntaje adicional por
cursos, talleres, seminarios. foros. conferencias. etc.
Repetidos y/o sobre el mismo tema., o que tengan 5 0
mdas afos de antigliedad al momento de la
presentacion.

EXPERIENCIA Minima requerida por el Organo 272

LABORAL - e
03 puntos adicionales por experiencia especifica. 5

10

4.3. ENTREVISTA PERSONAL

Ejecucién: En esta etapa el postulante debera contar con acceso a una Computadora, Laptop, Tablet
o celular. El equipo deberd contar con una camara, micréfono y conexién a INTERNET. Se
evaluaran el dominio tematico, la capacidad analitica, facilidad de comunicacion, ética,
competencias y habilidades blandas del postulante relacionados con el perfil al cual postula.

Criterios de Calificacién: El postulante serd considerado "APTOQ" si obtiene una puntuacion entre
veinticinco (25) v cuarenta y cinco (45) puntos.

V. CUADRO DE MERITOS

La Oficina General de Administracién publicara el Cuadro de Mérito solo de aquellos postulantes
que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion.

La elaboracién del Cuadro de Mérito se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de
Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad y/o Deportista Calificado de Alto Nivel.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntacion
mas alta, en cada posicién convocada, siempre que haya obtenido sesenta y cinco (65) puntos como
minimo, serd considerado como "GANADOR" de la convocatoria.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo sesenta y cinco (65) puntos y no resulten
ganadores, seran considerados como "ACCESITARIOS", de acuerdo al orden de mérito.
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Si el postulante declarado "GANADOR" en el proceso de seleccion, no presenta la informacion
requerida por la Oficina General de Administracién (Curriculum Vitae Documentado en fisico),
durante los dos (2) dias héabiles posteriores a la publicacion de los resultados finales, se convocard
al primer accesitario seguin orden de mérito para la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contados a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato el primer accesitario por
las mismas circunstancias anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segtin orden
de mérito o declarar desierto el proceso.

el
N
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V1. DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en

la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante apruebe todas las etapas y cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

Marcar en el Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 02) su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas

Adjuntar documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las FF.AA.

Por tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo antes sefialado a fin de obtener
la bonificacion respectiva.

Bonificacién por Discapacidad:

Se otorgar4 una bonificacion por Discapacidad del 15% sobre el Puntaje Total, siempre que el
postulante apruebe todas las etapas y cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

Marcar en el formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 02) su condicion de Persona con
Discapacidad.

Adjuntar la respectiva certificacién conforme a lo establecido por el articulo 76 de la Ley N° 29973
o resolucion emitida por el CONADIS.

Por tanto. es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo antes sefialado a fin de obtener
la bonificacion respectiva.

Bonificacion a Deportistas Calificades de Alto Nivel:

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, se otorgard una
bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular, siempre que el postulante apruebe dicha
evaluacion.

La bonificacion sera evaluada, conforme al siguiente detalle:

a.- Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales
o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

b.- Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar serd el 16%.

¢.- Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.
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d.- Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

e.- Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar serd el 4%.

Para tales efectos, el postulante deberd presentar el documento que acredite su condicién de
deportista calificado de alto nivel.

Por tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo antes sefialado; a fin de
obtener la bonificacion respectiva.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO.-
7.1.  Declaratoria de desierto del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes.

a) Cuando no se presenta ninglin postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso.

7.2.  Cancelacidn del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin generar responsabilidad de la entidad, en cualquiera
de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales, generadas con posterioridad a la convocatoria.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

VIll. IMPUGNACION.-
Los recursos de impugnacion previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General proceden unicamente respecto a la publicacion de los
resultados finales del concurso publico.
La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el de vinculacion.

IX.  CONSULTAS.-
Las consultas referidas a las bases o comunicados emitidos en la presente convocatoria, podran ser
realizadas a siguiente correo electrdnico:
acomavocas2022@gmail.com




FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-2022
CODIGO [ PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE

01 JEFE DE LA UNIDAD DE | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
RECURSOS HUMANOS

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion acadéemica, grado académico y/o | Titulo universitario o bachiller.
nivel de estudios

Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimiento en Computacién nivel usuario.

Cursos y/o estudios de especializacion Capacitaciones Especializadas en Recursos
Humanos.

Experiencia general Cuatro (04) afios de experiencia laboral en el sector
publico y/o privado.

Experiencia especifica Experiencia minima de tres (03) afios en labores
afines al cargo, debidamente comprobados.

Requisitos adicionales Experiencia en conduccién de personal.

Competencias Organizacién y planificacién, trabajo en equipo,

integridad, proactividad, orientacién de servicio al
ciudadano, comunicacion efectiva, capacidad de
analisis y orientacion a resultados.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Realizar el proceso de reclutamiento, seleccidn, calificacién, evaluacién, control, promocion y
rotacién del personal de acuerdo a lo dispuesto por la alta direccién en concordancia con la disposicion
legal vigente.

2.- Llevar el legajo actualizado de todo el personal nombrado y contratado de la Municipalidad
Provincial de Acomayo.

3.- Coordina, promueve y ejecuta programas de capacitacién de personal en forma selectiva,
mejorando el nivel de formacion y prestacion de servicio dentro de la Municipalidad Provincial de
Acomayo.

4.- Normar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad, permanencia y rendimiento
del personal municipal.

5.- Conduce y supervisa las actividades relacionadas con la emision de la planilla de remuneraciones
y liquidacién de los beneficios sociales en los términos gue sefiala la Ley.

6.- Norma, coordinar, controla y supervisa el cumplimiento Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal.

7 - Participa como miembro de la Comision de Procesos Administrativos de la Municipalidad.

8.- Elaborar los contratos del personal bajo régimen del Decreto Legislativo 276,728 y 10757, sus
reglamentos y modificaciones.

9.- Lleva el registro de los procesos de seleccion y contratos celebrados de acuerdo a Ley.

10.- Desarrollo los procesos técnicos de pensiones conforme a Ley.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del| Municipalidad Provincial de Acomayo

servicio

Duracion del contrato 03 meses

Remuneracién mensual S/2.000.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial

Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado (Ley N° 26771). No

esenciales tener antecedentes judiciales, policiales y penales. No tener sancion por
| falta administrativa vigente.

FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-2022

CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE

02 JEFE DE LA OFICINA DE | SUBGERENCIA DE URBANISMO Y TRANSITO
TRANSITO Y VIALIDAD VIAL




PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica, grado académico y/o | Titulo profesional universitario

nivel de estudios

Conocimiento para el puesto y/o cargo Estar Colegiado Habilitado.
Conocimiento en computacion nivel usuario.

Cursos y/o estudios de especializacion Cursos y/o Diplomados relacionados a la materia.

Experiencia general Tres (03) afios de experiencia laboral, ya sea en el
sector publico y/o privado.

Experiencia especifica Experiencia minima de dos (02) afios en labores
afines al cargo, debidamente comprobados.

Requisitos adicionales Capacitacién especializada en el area.

Competencias Organizacion y planificacién, trabajo en equipo,
integridad, proactividad, orientaciéon de servicio al
ciudadano, comunicacién efectiva.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
FUNCIONES A DESARROLLAR
1.- Formular estudios técnicos de transito y transporte en el &mbito de la provincia de Acomayo como:
Plan regulador del trasporte, circulacion de la via, sefializacion (semaforizacién) y entre otros que se
le encargue.
2.- Formular proyectos de ordenanzas de acuerdo a su competencia.
3.- Emitir constancias de sensibilizacion de Educacion y Seguridad Vial a los conductores y cobradores
de transporte publico, local e inter provincial.
4 - Emitir documentos de acuerdo a sus funciones y atribuciones de sus competencias
5.- Ejecutar jornadas permanentes de capacitacién sobre normas de seguridad vial.
6.- Reglas de transito, accidentes de transito, calidad del servicio y ética y valores, dirigidos a los
docentes y estudiantes de la educacion primaria y secundaria.

7 - Ejecutar acciones educativos preventivas y promocionales de la seguridad vial en coordinacion con
la UGEL: la oficina de Educacién, Cultura y Deporte.

8.- Proponer y organizar eventos tales como: cursos de capacitacion, estudios de prevencion de
accidentes de transito, realizando camparias gue promuevan la seguridad y educacion vial.

9.- Proponer y convocar la participacion, colaboracion de entidades de actividad publica y privada, en
los programas de Seguridad y Educacion Vial.

10.- Llevar el control estadistico de capacitaciones en Centros Educativos de la jurisdiccion.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del| Municipalidad Provincial de Acomayo

servicio |

Duracion del contrato 03 meses

Remuneraciéon mensual S/1.500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial

Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado (Ley N° 26771). No

esenciales tener antecedentes judiciales, policiales y penales. No tener sancion por
falta administrativa vigente.

FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-2022

CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
03 ESPECIALISTA EN CONTROL ;
PATRIMONIAL UNIDAD DE LOGISTICA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién académica, grado académico y/o | Bachiller o formacion técnica en contabilidad o
nivel de estudios carreras afines.
Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimiento en computacion nivel usuario.

Cursos y/o estudios de especializaciéon Capacitacion especializada en el area.




Experiencia general Dos (02) afios de experiencia laboral, ya sea en el
sector publico y/o privado. '

Experiencia especifica Experiencia minima de un (01) afo en labores
afines al cargo, debidamente comprobados.

Requisitos adicionales

Competencias Organizacién y planificacion, trabajo en equipo,
integridad, proactividad, orientacion de servicio al
ciudadano, comunicacion efectiva, capacidad de
analisis y orientacion a resultados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Mantener actualizada la informacion e inventario valorizado de los bienes del patrimonio de la
municipalidad provincial de Acomayo.

2.- Realizar el saneamiento fisico legal de los bienes muebles e inmuebles de la municipalidad, en
coordinacion con la oficina de asesoria legal

3.- Participar en la evaluacién de los bienes en coordinacién con la unidad de contabilidad de
contabilidad, respecto de los bienes muebles de la municipalidad sea por edificaciones nuevas,
depreciacion, hajas, excedentes, y otros inventarios, llevando sus correspondientes registros.

4 .- Informar conforme a ley anualmente a la superintendencia de bienes nacionales (SBN)sobre los
inventarios realizados para su correspondiente registro.

5.- Administrar y controlar los ingresos y bajas de los bienes patrimoniales de la municipalidad
provincial de Acomayo

6.-Cumple estrictamente con el reglamento de asistencia y permanencia de personal y el codigo de
ética de la funcion publica

7 .- Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por las faltas disciplinarias
que pueda cometer.

8.- Velar celosamente de todo el acervo documentario existente en su unidad evitando a su vez la
infidencia.

9.- Mantiene limpio y ordenado la unidad donde trabajo

10.- Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe de la unidad de logistica.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del| Municipalidad Provincial de Acomayo

servicio

Duracion del contrato 03 meses

Remuneracién mensual $/1.800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial

Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado (Ley N° 26771). No

esenciales tener antecedentes judiciales, policiales y penales. No tener sancion por
falta administrativa vigente.

FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-2022

CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
04 ESPECIALISTA EN RELACIONES
PUBLICAS, PRENSA E IMAGEN | OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
INSTITUCIONAL

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién académica, grado académico y/o | Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacion.
nivel de estudios

Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimiento de computacién a nivel de usuario.

Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacién en temas referentes a su
especialidad.

Experiencia general Cuatro (04) afios de experiencia laboral, ya sea en
el sector publico y/o privado

Experiencia especifica Experiencia minima de tres (03) afios en labores

afines al cargo, debidamente comprobados.




Requisitos adicionales Capacitacion en temas referentes a su
especialidad.

Competencias Organizacion y planificacion, trabajo en egquipo,
integridad, proactividad, orientacién de servicio al
ciudadano, comunicacion efectiva, capacidad de
analisis y orientacion a resultados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Planificar, dirigir, coordinar y evaluar actividades de la oficina de Relaciones Publicas.

2.- Asesorar al alcalde Provincial de Acomayo, Gerente de la Municipalidad y Gerentes de linea en los
asuntos de su competencia.

3.- Organizar y ejecutar las actividades de protocolo en todas las ceremonias oficiales de la
Municipalidad Provincial de Acomayo.

4.- Planear, organizar y ejecutar acciones de relaciones publicas emitiendo informes a la opinion
publica en general, asi como al interior de la Municipalidad, sobre actividades, proyectos, obras y otros
que permitan proyectar la mejor imagen institucionales, todo esto en coordinacion con la Alta Direccion.

5.- Disponer la realizacion y actualizacion permanente del directorio de las autoridades publicas,
funcionarios y personalidades de la Provincial de Acomayo.

6.- Informar a la Gerencia Municipal sobre las publicaciones e informes sobre la Municipalidad
realizadas en los diversos medios de comunicacion.

7.- Realizar los tramites para la obtencion de la licencia de uso del aspecto radioeléctrico ante el
ministerio de transportes y comunicaciones.

8.- Coordinar el pago o exoneracién segun sea el caso del canon por el uso del espectro radioelectrico.

9.- Verificar los instrumentos de informaciéon, comunicacién y similares antes de su impresion y
divulgacion.

10.- Cumple estrictamente con el reglamento de asistencia y permanencia del personal y el codigo de
ética de la funcién publica.

CONDICIONES DETALLE
.| Lugar de prestacion del | Municipalidad Provincial de Acomayo
servicio
Duracion del contrato 03 meses
Remuneracién mensual S/1.800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 soles)
Modalidad de trabajo Presencial
Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado (Ley N° 26771). No
esenciales tener antecedentes judiciales, policiales y penales. No tener sancion por

falta administrativa vigente.

FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-2022

CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
05 ESPECIALISTA EN DEMUNA Y | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
OMAPED SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica, grado académico yfo | Titulo profesional de Abogado o bachiller en

nivel de estudios Derecho.

Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimiento en computacién nivel usuario.

Cursos y/o estudios de especializacion Contar con capacitacién certificada como
conciliador.

Experiencia general Tres (03) afios de experiencia laboral en el sector
publico y/o privado.

Experiencia especifica Experiencia minima de dos (02) afios en labores

afines al cargo, debidamente comprobados.

| Requisitos adicionales




Competencias Organizacion y planificacion, trabajo en equipo,
integridad, proactividad, orientacién de servicio al
ciudadano, comunicacion efectiva.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Proyectar, elaborar y ejecutar, asi como, orientar programas en atencién al nifio, el adolescente, la
mujer y la familia.

2.- Absolver consultas legales y brindar orientacion en aspectos propios de la defensoria del nifio,
adolescente y la familia.

3.- Participar en actividades de capacitacion en aspectos propios de la Defensoria del Nifio,
Adolescente y la Familia; redactar, contestar demandas y continuar con el proceso hasta la
culminacion y/o derivacién e intervenir en procesos administrativos y colaboracion de la normatividad.

4 - Presentar denuncias ante las autoridades competentes por falta de delitos en agravio de los nifios
y adolescentes intervenir en su defensa.

5. Efectuar coordinaciones interinstitucionales a fin de impulsar acciones conjuntas a favor de la nifiez
y la adolescencia, la mujer y la familia, asi como, la captacién de casos que requieran el servicio de la
DEMUNA.

6.- Desarrollar acciones de difusién de la DEMUNA, a través de la charla, capacitacion de promotores
- defensores voluntarios, entre otros medios de difusion.

7 - Brindar atencion a la mujer afectada por la violencia familiar y orientar acciones para la solucion de
su problema.

8.- Realizar las funciones que sefiala el Cadigo del Nifio y el Adolescente, la Convencion Internacional
de los Derechos del Nifio, la Ley Organica de Municipalidades, la Ley de Proteccioén frente a la
Violencia Familiar y demas normas pertinentes.

9.- Supervisar, ejecutar y controlar las gestiones administrativas en aspectos relacionados con la
atencion a las personas con discapacidad de acuerdos a los planos, politicas y programas aprobados.

10.- Elaborar el plan de trabajo, plan operativo y programas en defensa de las personas con
discapacidad.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del| Municipalidad Provincial de Acomayo

servicio

Duracion del contrato 03 meses

Remuneracién mensual S/2.000.00 (Dos mil y 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial

Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado (Ley N° 26771). No

esenciales tener antecedentes judiciales, policiales y penales. No tener sancion por
falta administrativa vigente.

FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-2022

CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE

06 ESPECIALISTA EN PROGRAMA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
COMPLEMENTARIO SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
ALIMENTARIO — PCA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica, grado académico y/o | Grado académico de Bachiller o Titulo Tecnico

nivel de estudios relacionado con el area.

Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimiento de computacion a nivel de usuario.

Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacién especializada.

Experiencia general Tres (03) afios de experiencia laboral, ya sea en el
sector publico y/o privado.

Experiencia especifica Experiencia minima de dos (02) afios en labores

afines al cargo, debidamente comprobados.

Requisitos adicionales




Competencias Es responsable de planificar, monitorear y verificar
el cumplimiento de las actividades programadas de
adquisicion de alimentos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Programar, planificar, focalizar, supervisar y  monitorear  la elaboracion del padrén de
beneficiarios y los informes de distribucién de las raciones alimentarias, para la ejecucion del
programa.

2.- Ejecutar los programas de complementacion alimentaria y realizar supervisiones, monitoreo y
evaluacién para cumplir con los objetivos del programa.

3.- Realizar el requerimiento oportuno y transparente de productos para el PCA.

4 .- Presentar informes en forma trimestral al Gobierno Regional Cusco y Contraloria General de la
Republica.

5.- Establecer lineamientos para la ejecucion del PANTBC, con la participacién directa del Centro
de Salud Acomayo.

B.- Supervisar a las organizaciones sociales de base (comedores populares) que son beneficiarias
directas de los programas.

7.- Cumplir acciones de organizacién y ejecuciéon del programa, en las fases de seleccién de
beneficiarios, programacién, distribucion, supervision y control de calidad de productos.

8.- Realizar estudios periodicos de la situacién nutricional de la poblacién beneficiaria y del ambito
de aplicacién del programa, en coordinacién con el centro de salud Acomayo y la unidad de salud
preventiva.

9.- Fortalecimiento de Centro de Promocion y Vigilancia Comunal del Cuidado Integral de la
Madre y el Nifio, planificacién y programacion en el Programa Articulado Nutricional (PAN).

10.- Programar y Registrar recursos en el programa presupuestal, Programa Articulado Nutricional
(PAN).

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | Municipalidad Provincial de Acomayo

servicio

Duracion del contrato 03 meses

Remuneracion mensual S/1.800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial

Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado (Ley N° 26771). No

esenciales tener antecedentes judiciales, policiales y penales. No tener sancion por
falta administrativa vigente.

FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-2022

CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
07 GERENTE GENERAL DEL )
INSTITUTO VIAL PROVINCIAL ALCALDIA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion académica, grado académico y/o | Titulo Profesional Universitario de ingeniero o
nivel de estudios Economista o carrera a fin.
Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimiento en computacién nivel usuario.

Con habilidad Profesional en la direccion de
organizaciones publicas o privadas.

Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacién Especializada en el area.

Experiencia general Cinco (05) afios de experiencia laboral, ya sea en el
sector publico y/o privado.

Experiencia especifica Experiencia minima de cuatro (04) arios en labores

afines al cargo, debidamente comprobados.




Requisitos adicionales Estar colegiado y habilitado en caso de ser
profesional.

Competencias Organizacion y planificacién, trabajo en equipo,
integridad, proactividad, orientacién de servicio al
ciudadano, comunicacion efectiva, capacidad de
analisis y orientacién a resultados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y/o resoluciones que emita el Comité Directivo.

2.- Conducir la marcha administrativa, econdmica y financiera del Instituto de Vialidad Municipal de la
Provincia de Acomayo.

3.- Autorizar estudios e investigaciones que permitan evaluar y proponer medidas de correccion y/o
perfeccionamiento del sistema Vial de la Provincia.

4.- Programar los procedimientos de seleccion para la contratacion de estudios, obras, supervisiones,
adquisicion de bienes y servicios, segun sea el caso.

5.- Desarrollar los procesos operativos del Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de Acomayo.

6.- Proponer la asignacién de los recursos del Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de
Acomayo, para la ejecucién de obras destinadas a la construccion, rehabilitacién, mantenimiento de
los caminos rurales de la zona rural; para la construccién de pistas y veredas en la zona urbana.

7 - Evaluar los proyectos de obras que le encarguen las municipalidades distritales y la provincial para
su aprobacién.

8.- Evaluar los recursos de financiaciéon con los que cuenta el Instituto de Vialidad Municipal de la
Provincia de Acomayo, para el desarrollo de su presupuesto de inversién; asi como, impartir directivas
para la colocacion de los recursos de la institucidn y las operaciones financieras.

9.- Someter a consideracién del Comité Directivo, para su aprobacién, el Plan vial provincial
participativo al 2021 y el presupuesto anual de inversién y operacion, por fuentes de financiamiento.

10.- Convocar las licitaciones publicas, concurso publico o procedimientos de adjudicaciones directas,
para la contratacién de obras, estudios, supervisiones y adquisicién de bienes y servicios, segun sea
el caso.

11.- Entre otros.

| CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | Municipalidad Provincial de Acomayo
servicio
Duracién del contrato 03 meses
Remuneraciéon mensual S/4.000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)
Modalidad de trabajo Presencial
Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado (Ley N° 26771). No
esenciales tener antecedentes judiciales, policiales y penales. No tener sancién por
falta administrativa vigente.

FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-2022

CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
08 ESPECIALISTA EN ALMACEN UNIDAD DE LOGISTICA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién académica, grado académico y/o | Bachiller o formacion técnica en Contabilidad o
nivel de estudios carreras.
Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimiento en computacion nivel usuario.
Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacion especializada en el area.
Experiencia general Tres (03) afios de experiencia laboral, ya sea en el

sector publico y/o privado.

Experiencia especifica Experiencia minima de un (01) afio en labores

afines al cargo, debidamente comprobados.

" Requisitos adicionales




Competencias Organizacién y planificacion, trabajo en equipo,

integridad, proactividad, orientacién de servicio al

ciudadano, comunicacion efectiva, capacidad de

analisis y orientacion a resultados.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Recepcionar y registrar el ingreso de los bienes con la respectiva Guia de Remision, de acuerdo a

las especificaciones técnicas y caracteristicas que indica la orden de compra -Guia de internamiento.

2 .- Recepcionar 6rdenes de compra, notas de entrega almacén, PECOSA, hojas de modificacion y

anulacién, para su revision, codificacion, y registro de tarjetas de existencia valorizadas.

3.- Elaborar los pedidos comprobantes de salida PECOSA, para consolidarlos en los movimientos

mensuales de almacenara ser remitidos a la unidad de contabilidad.

4.- Mantener actualizado el saldo de stock de bienes para atender oportunamente el requerimiento de
las diferentes unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Acomayo.

5- Valorizar los inventarios de almacén, semestral y anual segun las diferentes fuentes de
financiamientos, elaborando informes de sobrantes o faltantes.

6.- Cumple estrictamente con el reglamento de asistencia y permanencia del personal y el codigo de
ética de la funcién publica.

7.~ Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por las faltas disciplinarias
que pueda cometer.

8- Velar celosamente de todo el acervo documentario existente en su unidad evitando a su vez la
infidencia.

9.- Formular proponer directivas administrativas complementarias a las normas relacionadas con los
procesos técnicos de almacenamiento y distribucion de los bienes.

[ 10.- Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe de la Unidad de Logistica.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | Municipalidad Provincial de Acomayo

servicio

Duracion del contrato 03 meses

Remuneraciéon mensual S/1.800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial

Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado (Ley N° 26771). No

esenciales tener antecedentes judiciales, policiales y penales. No tener sancion por
falta administrativa vigente.

FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-2022

CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
09 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PSICOLOGO SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica, grado académico yl/o | Profesional Titulado en Psicologia.
nivel de estudios

Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimiento en computacién a nivel de usuario.

Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacion especializada en el area “DEMUNA’".
Capacitacion y/o curso de formacion para
defensores “DEMUNA"

Experiencia general Tres (03) afios de experiencia laboral, ya sea en el
sector publico y/o privado.
Experiencia especifica Experiencia minima de un (01) afios en labores

afines al cargo, debidamente comprobados.

Requisitos adicionales

Competencias Organizacion y planificacién, trabajo en equipo,
integridad, proactividad, orientacion de servicio al




ciudadano, comunicacién efectiva, capacidad de
analisis y orientacion a resultados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Recepcionar los casos y registrar, elaborar la invitacién a las partes para la audiencia extrajudicial
en materia de alimentos, tenencia y régimen de visitas.

2.- Integrar el equipo interdisciplinario de DEMUNA, para actuar en procedimientos por riesgo de
desproteccion familiar.

3.- Elaborar informes psicoldgicos de Nifias, Nifios, Adolescentes y Padres.

4.- Evaluacion y diagnéstico psicdlogo de nifias, nifios y adolescentes

5.- Orientacion y consejeria a usuarios (NNA), para prevenir posibles situaciones de maltrato en el
interior de |la familia.

6.- Promover un adecuado desarrollo evolutivo de los NNA a través del fortalecimiento del vinculo
afectivo — padre — madre - hijo.

7.- Promover y desarrollar programas y actividades de prevencion y promocion en salud psicolégica
en los trabajadores y en la comunidad.

8.- Promover y desarrollar programas y actividades de prevencion y promocién en salud psicolégica
en los trabajadores y en la comunidad.

9.- Realizar evaluaciones psicolégicas sobre interrelaciones de grupos humanos y comunidades, y de
estos con la organizaciéon, como condicién de trabajo ambiental y sus formas de respuesta
comportamentales, aptitudinales u otros.

10.- Disefiar, aplicar y evaluar programas encaminados a fomentar estilos de vida saludables en
individuos, familia y comunidad.

11.- Disefar, aplicar y evaluar programa de atencién psicolégica (con acciones de promocion,
prevencion, recuperacién y/o rehabilitacién) a individuos supuestamente sanos, en riesgo de enfermar,
enfermo o con secuelas de enfermedades y a familias, grupos y colectivos; encaminados a modificar
factores psicosociales que estén incidiendo en el proceso salud-enfermedad.

| CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del| Municipalidad Provincial de Acomayo
servicio
Duracion del contrato 03 meses
Remuneraciéon mensual $/2.000.00 (Dos Mil y 00/100 soles)
Modalidad de trabajo Presencial
Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado (Ley N° 26771) No
esenciales tener antecedentes judiciales, policiales y penales. No tener sancion por
falta administrativa vigente.

FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-2022

CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
10 SUBGERENTE DE MEDIO agglEoNg::B:::EiTDEESARROLLO ECONOMICO Y
AMBIENTE Y RECURSOS :
NATURALES

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica, grado académico ylo | Titulo Profesional Universitario.
nivel de estudios

Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimiento en computacién a nivel de usuario.
Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacion especializada.
Experiencia en conduccién de personal.
Experiencia general Cuatro (04) afios de experiencia labores afines al
cargo, debidamente comprobados.
Experiencia especifica Experiencia minima de tres (03) afios en labores

afines al cargo, debidamente comprobados.

Requisitos adicionales




Competencias Organizacién y planificacién, trabajo en equipo,
integridad, proactividad, orientacion de servicio al
ciudadano, comunicacién efectiva, capacidad de
analisis y orientacion a resultados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Formular, ejecutar y evaluar e Plan Operativo Institucicnal = POl en lo que corresponde a su Unidad
Organica, aprobada por el Concejo Municipal.

2.- Formular, gestionar y proponer Proyectos de Inversion Publica — PIP en las materias de su
competencia.

3.- Emitir dictamen para el cese de las actividades extractivas, Comerciales, Industriales, en perjuicio
del medio ambiente local.

4.- Ejecutar las politicas de prevencion de riesgos ambientales, asi como politicas publicas para la
conservacion y usos de los RRNN,

5.- Controlar el cumplimiento de las normas de ordenamiento y uso de los recursos naturales a nivel
de la circunscripcion local.

6.- Promover y efectuar estudios de investigacién sobre la conservacién y proteccion del medio
ambiente y reciclaje de basura.

7.- Coordinar acciones ambientales con la DIGESA, INRENA y otras dependencias del Ministerio de
Ambiente y/o organismos nacionales y extranjeros, que desarrollen acciones de proteccién del medio
ambiente.

8.- Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, responsable de las funciones en materia del sistema administrativo de racionalizacion.

9.- Programar, coordinar, ejecutar, evaluar y monitorear los Planes de Gestién Ambiental Local,
orientado a lograr el desarrollo sostenible de la Provincia de Acomayo.

10.- Formular proyectos ambientales, orientados a mejorar la calidad de aire, manejo y gestion de
residuos sblidos y otros en el marco de la Agenda Ambiental Local de la Provincia de Acomayo.

11.- Participar en la formulacién y ejecucién del Plan Integral de Forestacion y Reforestacion Urbana
y Rural de la Provincia de Acomayo.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del| Municipalidad Provincial de Acomayo

servicio

Duracion del contrato 03 meses

Remuneracién mensual S/2.500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial

Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado (Ley N° 26771) No

esenciales tener antecedentes judiciales, policiales y penales. No tener sancion por
falta administrativa vigente.

FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-2022

CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/QFICINA SOLICITANTE

1 GERENCIA DE  INFRAESTRUCTURA Y
= sl DESARROLLO URBANISTICO

INFRAESTRUCTURA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica, grado académico y/o | Titulo Profesional de ingeniero.
nivel de estudios

Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimiento en computacion a nivel intermedio.
Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacién especializada en el area.

Experiencia en conduccion de personal.
Experiencia general Cuatro (04) afios de experiencia labores afines al

cargo, debidamente comprobados.




Experiencia especifica Experiencia minima de tres (03) afios en labores
afines al cargo, debidamente comprobados.

Requisitos adicionales Estar colegiado, Habilitado y cumplir obligaciones
gue le permitan el ejercicio de la profesion.
Competencias Organizacion y planificacién, trabajo en equipo,

integridad, proactividad, orientacién de servicio al
ciudadano, comunicacion efectiva, capacidad de
analisis y orientacion a resultados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Elaborar las fichas técnicas y/o expedientes técnicos de mantenimiento y elevar informe de
viabilidad técnica para su aprohacion.

2 - Elaborar las fichas técnicas de mantenimiento por emergencia.

3.- Planificar, evaluar, ejecutar y controlar las fichas o expedientes técnicos de mantenimiento de la
infraestructura publica construida y las vias de comunicacion.

4.- Determinar y elaborar el requerimiento de bienes y servicios para el mantenimiento de la
infraestructura construida.

5.- Coordinar permanentemente con las demas Sub gerencias y Jefes de Division sobre las
necesidades de mantenimiento.

6.- Planificar, coordinar, organizar, disponer y supervisar la orden de mantenimiento de la
infraestructura privada previa valorizacion de la tasa de mantenimiento.

7.- Distribuir diariamente las tareas de mantenimiento al personal a su cargo.

8.- Cumple estrictamente con el Reglamento de Asistencia y Permanencia de Personal y el Codigo de
Etica de la Funcion Publica.

9.- Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por las faltas disciplinarias
que pueda cometer.

10.- Vela celosamente de todo el acervo documentario existente en la Oficina, evitando a su vez la
infidencia.

11.- Efectuar las demés funciones que le asigne el Sub Gerente de Infraestructuras.

[ CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del| Municipalidad Provincial de Acomayo
servicio
Duracion del contrato 03 meses
Remuneracion mensual S/4.000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)
Modalidad de trabajo Presencial
Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado (Ley N° 26771) No
esenciales tener antecedentes judiciales, policiales y penales. No tener sancion por
falta administrativa vigente.

FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-2022

CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
12 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
ESPECIALISTA EN LIMPIEZA SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
PUBLICA Y RESIDUOS SOLIDOS.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica, grado académico y/o | Titulo Técnico en la especialidad.
nivel de estudios

Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimiento en computacion a nivel de usuario.

Cursos y/o estudios de especializacion Conocimiento de las leyes y normas que regulan la
calidad del medio ambiente.

Experiencia general Cuatro (04) afios de experiencia labores afines al
cargo, debidamente comprobados.

Experiencia especifica Experiencia minima de dos (02) afios en labores

afines al cargo, debidamente comprobados.




Requisitos adicionales Estar colegiado, Habilitado y cumplir obligaciones
que le permitan el gjercicio de la profesion.

Competencias Organizacién y planificacién, trabajo en equipo,
integridad, proactividad, orientacion de servicio al
ciudadano, comunicaciéon efectiva, capacidad de
analisis y orientacién a resultados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Elaborar las fichas técnicas y/o expedientes técnicos de mantenimiento y elevar informe de
viabilidad técnica para su aprobacion.

2.- Elaborar las fichas técnicas de mantenimiento por emergencia.

3.- Planificar, evaluar, ejecutar y controlar las fichas o expedientes técnicos de mantenimiento de la
infraestructura publica construida y las vias de comunicacion.

4.- Determinar y elaborar el requerimiento de bienes y servicios para el mantenimiento de la
infraestructura construida.

5.- Coordinar permanentemente con las demas Sub gerencias y Jefes de Division sobre las
necesidades de mantenimiento.

6.- Planificar, coordinar, organizar, disponer y supervisar la orden de mantenimiento de la
infraestructura privada previa valorizacién de la tasa de mantenimiento.

7.- Distribuir diariamente las tareas de mantenimiento al personal a su cargo.

8.- Cumple estrictamente con el Reglamento de Asistencia y Permanencia de Personal y el Codigo de
Etica de la Funcién Publica.

9.- Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por las faltas disciplinarias
que pueda cometer.

10.- Vela celosamente de todo el acervo documentario existente en la Oficina, evitando a su vez la
infidencia.

11.- Efectuar las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de Infraestructuras.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del| Municipalidad Provincial de Acomayo

servicio

Duracién del contrato 03 meses

Remuneracién mensual S/1.500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial

Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado (Ley N° 26771) No

esenciales tener antecedentes judiciales, policiales y penales. No tener sancion por
falta administrativa vigente.




