FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-

2021
CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
01 | (1) Procurador Municipal | GERENCIA MUNICIPAL /
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Form_acién académica, grado académico | Titulo Profesional Universitario de
y/o nivel de estudios Abogado, y estudios de post grado.

Conocimiento para el puesto y/o cargo
Cursos y/o estudios de especializacion | Capacitacién especializada y
conocimiento a nivel de usuario

Experiencia general Cinco (05) afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector publico
ylo privado

Experiencia especifica Experiencia minima de 05 afos

debidamente acreditados en el
ejercicio de la abogacia

Requisitos adicionales Estar colegiado habilitado y cumplir
las obligaciones el ejercicio de su
profesion.

Competencias Organizacion y planificacion, trabajo

en equipo, integridad, proactividad,

orientacién de servicio al ciudadano,

comunicacion efectiva, capacidad de

analisis y orientacion a resultados.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.Asumir la defensa de sus intereses y derechos de la Municipalidad Provincial

de Acomayo, bajo responsabilidad y representar a la misma en cualquier

procedimiento judicial, como demandante o como demandado, denunciante o

agraviado.

2.Ejercitar en los juicios, todos los recursos legales que sean necesarios en

defensa de los derechos de la Municipalidad Provincial de Acomayo.

3.Iniciar e impulsar los procesos judiciales contra los funcionarios, servidores

o terceros respecto de los cuales el organo ds control institucional pudiera

encontrar responsabilidad civil o penal, asi como

4.Solicitar informes, antecedentes y la colaboracion de cualquier dependencia

o reparticion del sector publico nacional

5.Concurrir a diligencia policiales y /o judiciales, prestar la manifestacion

policial y preventivo a que hubiere lugar

6.Rendir informe anual, de las actividades desempefiadas durante el aiio judicial

precedente, suministrando los datos acerca de los juicios en tramitacién y

formulando sugerencia para el mejor desenvolvimiento o desarrollo de la

defensa de la Municipalidad Provincial de Acomayo.

7.Denunciar, constituirse en parte civil, prestar instructiva; preventiva y

testimoniales y declarar como imputado cuando corresponda.

8.Requerir el auxilio de la fuerza publica, cuando asi lo amerite, para el mejor

desempefio de sus funciones.

9.Ampliar demandas, modificar demandas, reconvenir, contestar demandas y

reconvenciones, formular y contestar excepciones y defensas previas.




10.Prestar declaraciones de parte, ofrecer medios probatorios; actuar e
intervenir en la actuacion de toda clase de medios probatorios ya sea en

pruebas anticipadas o en

las audiencias de pruebas u otras audiencias.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Municipalidad Provincial de Acomayo

Duracién del contrato

3 meses

Remuneracion mensual

$/3,500.00 (Tres Mil quinientos y con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo

Presencial

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado
(Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales,
policiales y penales. No tener sanciéon por falta
administrativa vigente.




FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-
2021

CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE

02 | (1) Ingeniero Civil Organo de Control Institucional

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Form_acién académica, grado académico | Titulo profesional de ingeniero civil,
lo nivel de estudios colegiado y habilitado.

Conocimiento para el puesto y/o cargo | Conocimiento de |la

Ley de
Contrataciones del Estado.

Cursos y/o estudios de especializaciéon | Curso  acreditado en temas

relacionados de obras publicas o
infraestructura o inversién piiblica.

Experiencia general Experiencia general comprobable en

el sector publico, minima de tres (3)

anos.
Experiencia especifica Experiencia especifica comprobable
desempenando funciones como

formulador de proyectos o residente
de obra o supervisor de obra de dos
(2) afos.

Requisitos adicionales

Competencias a. Trabajo en equipo.

b. Orientacién a resultados.

c. Tolerancia.

d. Reserva (importante por la labor a
desempefiar).

e. Conocimiento de Ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Ejecucion y participacion de los servicios de control posterior, control
simultaneo, servicios relacionados programados y no programados en el Plan
Anual de Control de la Municipalidad Provincial de Acomayo 2021.

2.- Asesorar y absolver consultas técnicas relacionadas a su ambito de
competencia profesional, derivados de los servicios de control y servicios
relacionados, asi como, participar en las inspecciones técnicas y atender
diversos asuntos de indole técnico, a fin de viabilizar la emisién de informes
ylo pronunciamientos dentro del marco técnico legal vigente.

3.- Elaborar, revisar, suscribir los informes técnicos que sustentan la
evaluacion de las materias examinadas, asi como, los informes resultantes de
los servicios de control, de acuerdo a su contenido y naturaleza bajo el ambito
de su competencia.

4.- Custodiar la informacién a la que accede y mantener la respectiva reserva.

5.- Otras que el jefe de OCI le asigne.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del | Municipalidad Provincial de Acomayo
servicio




Duracion del contrato

3 meses

Remuneracion mensual

$/3,000.00 (Tres Mil y con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo

Presencial

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado
(Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales,
policiales y penales. No tener sancién por falta
administrativa vigente.




FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-

2021
CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
03 (1) Especialista en
Relaciones Publicas -
Prensa e Imagen
Institucional Oficina de Secretaria General
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion académica, grado académico | Titulo profesional en ciencias de la
y/o nivel de estudios comunicacioén

Conocimiento para el puesto y/o cargo | Conocimiento de computacién a
nivel de usuario
Cursos y/o estudios de especializacion | Capacitacion en temas referentes a
su especialidad

Experiencia general (04) afios de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica Experiencia minima de 3 afios en las
labores afines del cargo

Requisitos adicionales Capacitacion en temas referentes a
su especialidad

Competencias Organizacion y planificacion, trabajo

en equipo, integridad, proactividad,

orientacion de servicio al ciudadano,

comunicacion efectiva, capacidad de

analisis y orientacion a resultados.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.-Planificar, dirigir y coordinar y evaluar actividades de la oficina de Relaciones

Publicas.

2.-Asesorar al alcalde Provincial de Acomayo, Gerente de la Municipalidad y

| gerentes de linea en los asuntos de su competencia.

3.-Organizar y ejecutar las actividades de protocolo en todas las actividades de

protocolo en todas las ceremonias oficiales de la Municipalidad Provincial

4.-Planear, organizar y ejecutar acciones de relaciones publicas emitiendo

informes a la opiniéon publica en general, asi como al interior de la

Municipalidad, sobre actividades, proyectos, obras y otros que permitan

proyectar la mejor imagen institucionales, todo esto en coordinacion con la alta

direccion.

5.-Disponer la realizacion y actualizacion permanente del directorio de las

autoridades publicas, funcionarios y personalidades de la Provincial de a

Acomayo

6.-Informar a la gerencia municipal sobre las publicaciones e informes sobre la

municipalidad realizadas en los diversos medios de comunicacion

7.-Realizar los tramites para la obtencion de la licencia de uso del aspecto

radioeléctrico ante el ministerio de transportes y comunicaciones.

8.-Cordinar el pago o exoneracioén segun sea el caso del canon por el uso del

espectro radioeléctrico.

9.-Verificar los instrumentos de informacion, corunicacion y similares antes de

su impresion y divulgacion.

10.-Cumple estrictamente con el reglamento de asistencia y permanencia del

personal y el cédigo de ética de la funcion publica.




CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Municipalidad Provincial de Acomayo

Duracién del contrato

3 meses

Remuneracion mensual

$/2,000.00 (Dos Mil y con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo

Presencial

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado
(Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales,
policiales y penales. No tener sancion por falta
administrativa vigente.
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FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-

2021
CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
04 (1) Especialista Archivo | Oficina de Secretaria General
Central
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica, grado académico | Titulo Profesional Técnico
y/o nivel de estudios
Conocimiento para el puesto y/o cargo | Computacién a nivel de usuario
Cursos ylo estudios de especializacion | Capacitacién técnica en el manejo de
archivos

Experiencia general (02) afios de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico y/o privado
Experiencia especifica Experiencia minima de 01 afio en

labores afines al cargo debidamente
comprobado

Requisitos adicionales

Competencias Organizacioén y planificacion, trabajo

en equipo, integridad, proactividad,

orientacion de servicio al ciudadano,

comunicacion efectiva, capacidad de

analisis y orientacién a resultados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.-Efectuar el registro, clasificacion, codificacion, mantenimiento y

conservacion de los documentos que forman el archivo central de la

municipalidad provincial de Acomayo.

2.-Expedir copias certificadas de los documentos a cargo de la municipalidad

provincial d Acomayo, a solicitud de los interesados.

3.-Organizar, ejecutar y controlar el sistema de archivo de la municipalidad;

llevar el registro clasificado y archivo de todos los documentos impresos.

4.-Coordinar con todas las unidades organicas de la municipalidad provincial

de Acomayo de toda la documentaci6n al archivo central de la municipalidad.

5.-Elaborary actualizar auxiliares descriptivos, como indices, catalogos, fichas

e inventario

6.-Evaluar los fondos documentales (los mas importantes) y proponer
programas de restauracién o microfilmacion.

7.-Efectuar la restauracion de documentos y verificar el fotocopiado e

impresiones

8.-Cumple estrictamente con el reglamento de asistencia

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del | Municipalidad Provincial de Acomayo
servicio

Duracion del contrato 3 meses

Remuneracién mensual | $/1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial




Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado
esenciales (Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales,
policiales y penales. No tener sancién por falta
administrativa vigente.




FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-
2021

CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
05 (1) Jefe de la Oficina de | Oficina de Planeamiento vy
Programacion Presupuesto
Multianual de
Inversiones OPMI
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién académica, grado académico | Titulo de economia, ingeniero o
ylo nivel de estudios arquitecto
Conocimiento para el puesto y/o cargo | Tener capacitacion y conocimiento

en Ofimatica

Cursos ylo estudios de especializacion | Especializacion  certificada del

sistema de inversiéon puablica

Invierte.Pe

Experiencia general Cinco (05) afios de experiencia

laboral, ya sea en el sector publico

ylo privado

Experiencia especifica Experiencia de (3 afios minimos en

cargo similar o afines al area

Requisitos adicionales Experiencia en la formulacién y

evaluacion de proyectos de

inversién publica.

Competencias Organizacion y planificacion, trabajo

en equipo, integridad, proactividad,

orientacion de servicio al ciudadano,

comunicacién efectiva, capacidad de

anélisis y orientacién a resultados.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.-Desarrollar funciones de gestion técnica -normativa en: Evaluacion de

proyectos de inversion publica- Declaracion la viabilidad de los proyectos de

inversion publica. Administracién de bancos de proyectos

2.-Ejecutar y evaluar el plan operativo institucional -POl, en lo que corresponde

a la unidad organica, aprobado por el consejo municipal

3.-Desarrollar actividades técnicas de unidad evaluadora de conformidad a las

normas del sistema nacional de inversion publica Invierte.Pe

4..-Elaborar la programaciéon multianual de inversién publica -PMI-como parte

del plan de desarrollo concertado y someter a consideracion del érgano

resolutivo

5.-Promover la capacitacion permanente brindar asistencia técnica al personal

técnico encargado de identificacion, formulacion y evaluacion y seguimiento de

proyectos de gobierno local.

6.-Desarrollar las funciones y responsabilidades en el marco de la directiva del

Invierte.Pe

7.-Aprobar los estudios de pre inversion, recomendar y solicitar a la DGPI su

declaracién de viabilidad y aprobar los términos de referencia de acuerdo a la

directiva del Invierte.pe.

8.-Informar a la DGPMI, sobre los proyectos de inversion publica -Pl declarados

viables




9.-Solicitar, cuando consideré pertinente, la opiniéon técnica de la DGPMI, sobre
los proyectos que evalué

10.-Cumple estrictamente con el reglamento de asistencia y permanencia del
personal y el cédigo de ética de la funcién publica.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Municipalidad Provincial de Acomayo
servicio

Duracion del contrato 3 meses

Remuneraciéon mensual | $/3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial

Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado
esenciales (Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales,
policiales y penales. No tener sanciéon por falta
administrativa vigente.
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FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-
2021

CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
06 (1) Jefe de Ila Oficina | Oficina de Planeamiento vy
Unidad Formuladora Presupuesto
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién académica, grado académico | Titulo profesional de economia o
yl/o nivel de estudios ingenieria

Conocimiento para el puesto y/o cargo | Conocimiento de computacion e
informatica (entorno Windows)

Cursos ylo estudios de especializacion | Especializacion  certificada  del
sistema de inversibn puablica

Invierte.Pe
Experiencia general Cinco (05) afos de experiencia
laboral, ya sea en el sector publico

yl/o privado
Experiencia especifica Experiencia laboral en el cargo,

minimo de tres (03) afios en

gobiernos locales

Requisitos adicionales Capacidad para trabajar en equipo,

demostrar responsabilidad,

eficiencia y eficacia.

Competencias Organizacion y planificacion, trabajo

en equipo, integridad, proactividad,

orientacion de servicio al ciudadano,

comunicacion efectiva, capacidad de

analisis y orientacién a resultados.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.-Elaborar y suscribe los estudios de pre inversion y los registra en el banco

de proyectos.

2.-Durante la fase de pre inversion, pondra a disposicion de la DGPMI y de los

demas 6rganos del Invierte.pe toda la informacion referente al Pl, en caso estos

la soliciten.

3.-Solamente pueden formular proyectos que se enmarquen en las

competencias que corresponden al gobierno local

4.-Deben realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad

respectiva para evitar la duplicacion de proyectos, como requisito previo a la

remision del estudio para la evaluacién de la OPMI de la entidad.

5.-Informar a su OPMi institucional los proyectos presentados a evaluacion ante

la OPMI responsable de la funcién en la que se enmarca el Pl, en los casos que

corresponda.

6.-Considerar, en la elaboracién de los estudios, los parametros y normas

| técnicas para formulacién establecidas en la Directiva del Invierte.pe

CONDICIONES ‘ DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Municipalidad Provincial de Acomayo




Duracion del contrato

3 meses

Remuneracion mensual

$/3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo

Presencial

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado
(Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales,
policiales y penales. No tener sancién por falta
administrativa vigente.
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FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-
2021

CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE

07 (1) Jefe de la Oficina de
Logistica

Oficina General de Administracion

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacioén académica, grado académico

Titulo profesional universitario de
ylo nivel de estudios

contador, economista,
administraciéon de empresas o afines

Conocimiento para el puesto y/o cargo | Conocimiento en computacion nivel

usuario

Cursos yl/o estudios de especializacion | Capacitacion especializada en la

Administracion de Sistemas de
Abastecimiento.

Experiencia general Cinco (05) afios de experiencia

laboral, ya sea en el sector publico
ylo privado

Experiencia especifica Experiencia minima de 03 afios en

labores afines al cargo, debidamente
comprobado

Requisitos adicionales Contar con la certificacion de OSCE
Estar colegiado habilitado y cumplir
las obligaciones que le permita el

ejercicio de la profesién

Competencias Organizacion y planificacién, trabajo
en equipo, integridad, proactividad,
orientacién de servicio al ciudadano,
comunicacioén efectiva, capacidad de

analisis y orientacién a resultados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.-Planificar, organizar, coordinar y evaluar las actividades del sistema de
abastecimientos.

2.-Formular la politica interna de la unidad en concordancia con la normatividad
del sistema de abastecimientos.

3.-Establecer normas y procedimientos técnicos que conlleven a brindar un
servicio oportuno y eficaz, tomando en cuenta la necesidad y requerimientos
basicos de cada unidad orgéanica que conforma la municipalidad provincial de
Acomayo

4-Elaborar informes periédicos que reflejen el desarrollo de las principales
actividades de la unidad de logistica

5.-Emitir opinién técnica sobre normas y dispositivos legales referentes al
sistema de abastecimiento.

5.-Participar como apoyo necesario cuando el comité especial (proceso de
adquisicién (es) le solicite durante el desempeiio de su cargo.

6.- Verificar los contenidos de convocatorias y términos de referencia, en los
procesos del concurso publico, licitaciones publicas, adjudicaciones
simplificadas, seleccion de consultores individuales, comparacion de precios,
subasta inversa electrénica y considerando sus etapas de acuerdo al

reglamento de la ley de contrataciones del Estado.




7.-Elaborar el plan anual de adquisicién y contrataciones de la municipalidad
provincial de Acomayo y su presentacion oportuna, para su aprobacion a nivel
del pliego en coordinacion con la gerencia municipal y la oficina de
planeamiento y presupuesto.

8.-Conformar el comité especial permanente y/o el comité especial AD HOC para
los procesos de selecciéon

9.-Asegurar los principios de unidad, racionalidad, eficiencia y eficacia de los
procesos de abastecimiento de bienes, servicios y servicios no personales que
adopte la municipalidad, a través de los procesos técnicos de catalogacion,
registro de proveedores, programacion, adquisicién, almacenamiento y
seguridad, distribucion, registro y control, mantenimiento, recuperacion de
bienes y distribucion final.

10.-Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo y en funciones
por las faltas disciplinarias y faltas cometidas en contravencion de las normas
de contrataciones.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | Municipalidad Provincial de Acomayo
servicio

Duracién del contrato 3 meses

Remuneracién mensual | $/3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial
Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado
esenciales (Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales,

policiales y penales. No tener sancion por falta
administrativa vigente.




FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-

2021
CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
08 (1) Operador de Sistema
SEACE Oficina General de Administracién
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica, grado académico | Bachiller en contabilidad,

y/o nivel de estudios administracion, derecho, economia
o afines

Conocimiento para el puesto y/o cargo | Conocimiento en computacion nivel
usuario

Cursos ylo estudios de especializacion | Contar con certificacion del OSCE

Experiencia general (03) afios de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica Experiencia minima de 02 afios como
operador del SEACE

Requisitos adicionales

Competencias Organizacion y planificacion, trabajo
en equipo, integridad, proactividad,
orientacion de servicio al ciudadano,
comunicacion efectiva, capacidad de
analisis y orientacién a resultados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
FUNCIONES A DESARROLLAR
1.-Tramitar la documentacién requerida en la etapa de elaboraciéon del
expediente de contratacién
2.-Realizar la operacion del sistema electrénico de adquisiciones vy
contrataciones del estado.
3.-Emite las ordenes de servicio y las ordenes compra
4.-Cumple estrictamente con el reglamento de asistencia y permanencia del
personal y el codigo de ética de la funcién publica.
5.-Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por
las faltas disciplinarias que pueda cometer.
6.-Velar celosamente de todo el acervo documentario existente en su unidad
evitando a su vez la infidencia.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaciéon del | Municipalidad Provincial de Acomayo
servicio

Duracion del contrato 3 meses

Remuneracion mensual | $/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial

Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado
esenciales (Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales,




policiales y penales. No tener sanciéon por falta
administrativa vigente.




FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-
2021

CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
09 (1) Especialista en | Oficina General de Administraciéon
Almacén
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica, grado académico | Bachiller o formacion técnica en

ylo nivel de estudios contabilidad o carreras similares

Conocimiento para el puesto y/o cargo | Conocimiento en computacion nivel
usuario

Cursos ylo estudios de especializacién | Capacitacion especializada en el
area

Experiencia general (03) afios de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica Experiencia minima de 01 afios en
labores afines al cargo, debidamente
comprobados

Requisitos adicionales

Competencias Organizacion y planificacion, trabajo
en equipo, integridad, proactividad,
orientacion de servicio al ciudadano,
comunicacion efectiva, capacidad de
analisis y orientacion a resultados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
FUNCIONES A DESARROLLAR
1.-Recepcionar y registrar el ingreso de los bienes con la respectiva Guia de
Remisién, de acuerdo a las especificaciones técnicas y caracteristicas que
indica la orden de compra -Guia de internamiento.
2.-Recepcionar 6rdenes de compra, notas de entrega almacén, PECOSA, hojas
de modificacién y anulacién, para su revision, codificacién, y registro de
tarjetas de existencia valorizadas
3.-Elaborar los pedidos comprobantes de salida PECOSA, para consolidarlos
en los movimientos mensuales de almacenara ser remitidos a la unidad de
contabilidad.
4.-Mantener actualizado el saldo de stock de bienes para atender
oportunamente el requerimiento de las diferentes unidades organicas de la
-'\municipalidad provincial de Acomayo.
|5.-Valorizar los inventarios de almacén, semestral y anual segun las diferentes
ol/ fuentes de financiamientos, elaborando informes de sobrantes o faltantes.
6.-Cumple estrictamente con el reglamento de asistencia y permanencia del
personal y el cédigo de ética de la funcién publica.
7.-Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por
las faltas disciplinarias que pueda cometer.
8.-Velar celosamente de todo el acervo documentario existente en su unidad
evitando a su vez la infidencia.
9.-Formular proponer directivas administrativas complementarias a las normas
relacionadas con los procesos técnicos de almacenamiento y distribucién de
los bienes.
10-Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe de la unidad de

| logistica.




CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | Municipalidad Provincial de Acomayo
servicio

Duracién del contrato 3 meses

Remuneracion mensual | $/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial

Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado
esenciales (Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales,
policiales y penales. No tener sancién por falta
administrativa vigente.




FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-

2021
CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
10 | (1) Cotizador(a) Oficina General de Administracién
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica, grado académico | Titulo profesional Técnico
ylo nivel de estudios

Conocimiento para el puesto y/o cargo | Conocimiento en computaciéon nivel

usuario

Cursos ylo estudios de especializacion | Capacitacion especializada en el
area
Certificacion OSCE

Experiencia general (02) afios de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica Experiencia minima de 01 afios en
labores afines al cargo, debidamente
comprobados

Requisitos adicionales Certificacion OSCE

Competencias Organizacioén y planificacion, trabajo

en equipo, integridad, proactividad,

orientacion de servicio al ciudadano,

comunicacién efectiva, capacidad de

analisis y orientacién a resultados.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.-Recepcionar la cotizacién de la unidad de logistica

2.-Distribuir las cotizaciones a los proveedores

3.-Recoger las cotizaciones en sobre cerrado y entregar al responsable de la

apertura y elaboracion de los cuadros comparativos y en su caso alresponsable

de la elaboracién del estudio de mercado.

4.-Cumple estrictamente con el reglamento de asistencia y permanencia del

personal y el c6digo de ética de la funcion publica.

5.-Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por

las faltas disciplinarias que pueda cometer.

6.-Velar celosamente de todo el acervo documentario existente en su unidad

evitando a su vez la infidencia.

7..Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe de la unidad de

logistica.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | Municipalidad Provincial de Acomayo
servicio

Duracioén del contrato 3 meses

Remuneracion mensual | $/1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial




Otras
esenciales

condiciones

No tener impedimentos para contratar con el Estado
(Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales,
policiales y penales. No tener sancién por falta

administrativa vigente.




FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-

2021
CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
11 (1) Especialista en Control
Patrimonial Oficina General de Administracién
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica, grado académico | Bachiller o Titulo profesional

y/o nivel de estudios Técnico en contabilidad o carreras
afines

Conocimiento para el puesto y/o cargo | Conocimiento en computacion nivel
usuario

Cursos yl/o estudios de especializacion | Capacitacion especializada en el
area

Experiencia general (02) afios de experiencia laboral, ya
sea en el sector puablico y/o privado

Experiencia especifica Experiencia minima de 01 aifios en
labores afines al cargo, debidamente
comprobados

Requisitos adicionales

Competencias Organizacion y planificacion, trabajo
en equipo, integridad, proactividad,
orientacion de servicio al ciudadano,
comunicacion efectiva, capacidad de
analisis y orientacion a resultados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR
1.-Mantener actualizada la informacién e inventario valorizado de los bienes del
patrimonio de la municipalidad provincial de Acomayo.
\l 2.-Realizar el saneamiento fisico legal de los bienes muebles e inmuebles de la
| municipalidad, en coordinacién con la oficina de asesoria legal
3.-Participar en la evaluacién de los bienes en coordinacion con la unidad de
contabilidad, respecto de los bienes muebles de la municipalidad sea por
edificaciones nuevas, depreciacion, bajas, excedentes, y otros inventarios,
llevando sus correspondientes registros.
4.-Informar conforme a ley anualmente a la superintendencia de bienes
nacionales (SBN) sobre los inventarios realizados para su correspondiente
registro.
5.-Administrar y controlar los ingresos y bajas de los bienes patrimoniales de la
municipalidad provincial de Acomayo
6.-Cumple estrictamente con el reglamento de asistencia y permanencia de
personal y el codigo de ética de la funcion publica
7.-Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por
las faltas disciplinarias que pueda cometer.
8.-Velar celosamente de todo el acervo documentario existente en su unidad
evitando a su vez la infidencia.
9.-Mantiene limpio y ordenado la unidad donde trabajo
10.-Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe de la unidad de
| logistica.

CONDICIONES DETALLE




Lugar de prestacion del
servicio

Municipalidad Provincial de Acomayo

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracion mensual

S/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo

Presencial

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado
(Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales,
policiales y penales. No tener sancién por falta
administrativa vigente.




FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-

2021
CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
12 (1) Jefe de la Unidad de | Oficina General de Administracion
Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacioén académica, grado académico | Titulo profesional universitario o

y/o nivel de estudios Bachiller

Conocimiento para el puesto y/o cargo | Conocimiento en computacion nivel
usuario

Conocimiento y manejo de
elaboracioén de Planillas - PLAME
Cursos y/o estudios de especializacién | Capacitaciones especializadas en
recursos humanos

Experiencia general (04) afios de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica Experiencia minima de 03 afios en
labores afines al cargo, debidamente
comprobados

Requisitos adicionales Experiencia en conducciéon de
personal

Competencias Organizacién y planificacion, trabajo

en equipo, integridad, proactividad,
orientacion de servicio al ciudadano,
comunicacion efectiva, capacidad de
analisis y orientacioén a resultados.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

‘2l FUNCIONES A DESARROLLAR

I 1.-Realizar el proceso de reclutamiento, de seleccién, calificacion, evaluacién,
control, promocién y rotacion del personal de acuerdo a lo dispuesto por la alta
direccién en concordancia con la disposicién legal vigente.

2.-Llevar el legajo actualizado de todo el personal nombrado y contratado de la
municipalidad provincial de Acomayo.

3.-Coordina, promueve y ejecuta programas de capacitacion de personal en
forma selectiva, mejorando el nivel de formacién y prestacion de servicio dentro
de la municipalidad provincial de Acomayo

4-Normar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad,
permanencia y rendimiento del personal municipal

5.-Conduce y supervisa las actividades relacionadas con la emision de la
planilla de remuneraciones y liquidacién de los beneficios sociales en los
términos que seiala la ley

6.-Norma, coordinar, controla y supervisa el cumplimiento reglamento de
control de asistencia y permanencia del personal

7.-Participa como miembro de la comision de procesos administrativos de la
municipalidad

8.-Elaborar los contratos del personal bajo régimen del decreto legislativo
276,728 y 1057, sus reglamentos y modificaciones

9.-Lleva el registro de los procesos de seleccion y contratos celebrados de
acuerdo a ley

10.-Desarrollo los procesos técnicos de pensiones conforme a ley




CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Municipalidad Provincial de Acomayo

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracién mensual

$/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo

Presencial

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado
(Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales,
policiales y penales. No tener sancion por falta
administrativa vigente.




FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-

2021
CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
13 (1) Jefe de equipo | Gerencia de Infraestructura vy
Mecéanico Desarrollo Urbanistico

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién académica, grado académico | Bachiller o Titulo profesional técnico

yl/o nivel de estudios relacionado con el area o experiencia
en administraciéon de maquinaria y
equipo.

Conocimiento para el puesto y/o cargo | Conocimiento en computacion nivel
usuario

Cursos y/o estudios de especializacion | Capacitacion  especializada en
operacion y mantenimiento de
maquinaria y equipos

Experiencia general (03) anos de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica Experiencia minima de 02 afios en
labores afines al cargo, debidamente
comprobados

Requisitos adicionales

Competencias Organizacion y planificacion, trabajo

en equipo, integridad, proactividad,

orientaciéon de servicio al ciudadano,

comunicacién efectiva, capacidad de

analisis y orientacion a resultados.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.-Administrar, asesorar y supervisar el servicio de maquinaria pesada y el

equipo mecénico con que cuenta la municipalidad provincial de Acomayo

2.-Asegurar la operatividad de la maquinaria pesada y equipo, asi como

supervisar el mantenimiento y la reparacion de la magquinaria pesada y equipos.

3.-Velar por el correcto uso y el buen funcionamiento de la maquinaria pesada

y equipos que estan bajo su responsabilidad

4.-Inspeccionar y verificar el buen uso de la maquinaria y de los equipos

emitiendo los informes correspondientes

5.-Proponer las bajas de las unidades que estan a su cargo en coordinacion con

el area de control patrimonial

6.-Mantener actualizado los costos de operacién, y mantenimiento reparacion e

insumos de la maquinaria pesada y de los equipos

7.-Velar celosamente de todo el acervo documentario existente en su unidad

evitando a su vez la infidencia.

8.-Mantiene limpio y ordenado la unidad donde trabaja

9.-Verificar y asegurar el cumplimiento de las normas técnicas y/o contratos de

las maquinarias pesada y equipo

CONDICIONES DETALLE




Lugar de prestacion del
servicio

Municipalidad Provincial de Acomayo

Duracién del contrato

3 meses

Remuneracion mensual

$/3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo

Presencial

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado
(Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales,
policiales y penales. No tener sancion por falta
administrativa vigente.

PROVING DE ACOMAYCD

A
Z\A DE INFRAESTRUCTUR

. ESARROLLO URBANIST CO ()




FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-

2021
CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
14 (1) Jefe de la oficina de | Gerencia de |Infraestructura vy
transito y vialidad Desarrollo Urbanistico
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica, grado académico | Titulo profesional universitario
y/o nivel de estudios

Conocimiento para el puesto y/o cargo | Conocimiento en computacion nivel

usuario

Cursos yl/o estudios de especializacion | Capacitacion especializada en el
area

Experiencia general (03) afios de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica Experiencia minima de 02 afios en
labores afines al cargo, debidamente
comprobados

Requisitos adicionales Estar colegiado, certificado,
habilitado

Competencias Organizacién y planificacion, trabajo

en equipo, integridad, proactividad,

orientacion de servicio al ciudadano,

comunicacion efectiva,
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.-Formular estudios técnicos de transito y transporte en el ambito de la

provincia de Acomayo como: Plan regulador del trasporte, circulacion de la

vias, sefalizacion (semaforizacion) y entre otros que se le encargue

2.-Formular proyectos de ordenanzas de acuerdo a su competencia

3.-Emitir constancias de sensibilizaciéon de educacion y seguridad vial a los

conductores y cobradores de transporte publico, local e inter provincial

4.-Emitir documentos de acuerdo a sus funciones y atribuciones de sus

competencias

5.-Ejecutar jornadas permanentes de capacitacién sobre normas de seguridad

vial

6.-Reglas de transito, accidentes de transito, calidad del servicio y ética y

valores, dirigidos a los docentes y estudiantes de la educacién primaria y

secundaria

7.-Ejecutar acciones educativos preventivas y promocionales de la seguridad

vial en coordinacién con la UGEL: la oficina de educacion, cultura y deporte

8.-Proponer y organizar eventos tales como. cursos de capacitacion, estudios

de prevencion de accidentes de transito, realizando campafas que promuevan

la sequridad y educacién vial.

9.-Proponer y convocar la participacion, colaboracion de entidades de actividad

publica y privada, en los programas de seguridad y educacion vial

10.-Llevar el control estadistico de capacitaciones en centros de educativos de

la jurisdiccion

CONDICIONES DETALLE




Lugar de prestaciéon del| Municipalidad Provincial de Acomayo
servicio

Duracién del contrato 3 meses

Remuneracién mensual | $/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial

Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado
esenciales (Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales,
policiales y penales. No tener sancion por falta
administrativa vigente.

< NFRAESTRUCTURA
OB B D URBANISTICO (o)




FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-

2021
CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
15 (1) Especialista en | Gerencia de Desarrollo Social y
DEMUNA y OMAPED Servicios Municipales

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién académica, grado académico | Titulo profesional de abogado o

y/o nivel de estudios bachiller en derecho

Conocimiento para el puesto y/o cargo | Conocimiento en computacion nivel
usuario

Cursos ylo estudios de especializacion | Contar con capacitacién certificada
como conciliador

Experiencia general (03) aifios de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica Experiencia minima de 02 afios en
labores afines al cargo, debidamente
comprobados

Requisitos adicionales

Competencias Organizacion y planificacion, trabajo

en equipo, integridad, proactividad,

orientacion de servicio al ciudadano,

comunicacioén efectiva,
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.-Proyectar, elaborar y ejecutar, asi como, orientar programas en atencion del

nifio, el adolescente, la mujer y la familia.

2.-Absolver consultas legales y brindar orientacion en aspectos propios de la

defensoria del nifio, adolescente y la familia

3.-Participar en actividades de capacitacion en aspectos propios de la

defensoria del nifio adolescente y la familia, redactar y contestar demandas y

continuar con el proceso hasta la culminacion y/o derivacion; e intervenir en

procesos administrativos y colaboracion de la normatividad.

4.-Presentar denuncias ante las autoridades competentes por faltas y delitos en

agravio de los nifios y adolescentes intervenir en su defensa

5.-Efectuar coordinaciones interinstitucionales a fin de impulsar acciones

conjuntas a favor de la nifiez y la adolescencia, la mujer y la familia, asi como,

la captacién de casos que requieran el servicio de la DEMUNA.

6.-Desarrollar acciones de difusion de la DEMUNA, a través de la charla,

capacitacion de promotores -defensores voluntarios, entre otros medios de

difusion

7 -Brindar atencién a la mujer afectada por la violencia familiar y orientar

acciones para la solucion de su problema.

8.-Realizar las funciones que sefala el cédigo del nifio y el adolescente, la

convencién internacional de los derechos del nifio, la ley organica de

municipalidades, la ley de proteccion frente a la violencia familiar y demas

normas pertinentes.

9-Supervisar, ejecutar y controlar las gestiones administrativas en aspectos

relacionados con la atencién a las personas con discapacidad de acuerdo a los

planes, politicas y programas aprobados.

10.-Elaborar el plan de trabajo, plan operativo y programas en defensa de las

personas con discapacidad.




CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | Municipalidad Provincial de Acomayo
servicio

Duracion del contrato 3 meses

Remuneraciéon mensual | $/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial

Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado
esenciales (Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales,
policiales y penales. No tener sancion por falta
administrativa vigente.




FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-

2021
CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
16 (1) Especialista en | Gerencia de Desarrollo Social y
Psicologia Servicios Municipales
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién académica, grado académico | Titulo profesional en Psicologia
y/o nivel de estudios
Conocimiento para el puesto y/o cargo | Conocimiento en computacion nivel
usuario

Cursos y/o estudios de especializacién | Diplomas, cursos, capacitaciones y
certificaciones en el area requerida
Experiencia general (03) afios de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico y/o privado
Experiencia especifica Experiencia minima de 02 afos en
labores afines al cargo, debidamente
comprobados

Requisitos adicionales
Competencias Amplia competencia para
desempefar funciones de atencién
psicologia, asesoramiento,
investigacion, docencia y
administracién en la solucion de
. situaciones psicologicas,
A psicosociales y psicofisiologicas
{ \=\ que presenten individuos, familia,
) grupos y colectivos en las diferentes
e unidades y niveles del sistema de
TG v salud
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
FUNCIONES A DESARROLLAR
1.-Aportar desde su especialidad en investigaciones de alto impacto
impulsadas desde su coordinacion de politicas de primera infancia.
2 -Elaborar los informes y documentos que desde la coordinacion se requiera
3.-Promover y desarrollar programas y actividades de prevencion y promocion
en salud psicolégica en los trabajadores y en la comunidad
4.-Proponer y desarrollar programas o actividades para transmitir
conocimiento, mediante la interaccion social, generando nuevos saberes
comportamiento en el grupo objetivos
5.- Realizar evaluaciones psicolégicas sobre interrelacién de grupos humanos
y comunidades, y d estos con la organizacién, como condicion de trabajo
ambiental y sus formas de respuesta comportamentales, actitudinales u otros.
6.-Disefar, aplicar y avaluar programas encaminados a fomentar estilos de vida
saludable en individuos, familia y comunidad
7.-Caracterizar factores psicosociales que estén presentes en el proceso salud-
enfermedad de individuos, familias, grupos o colectivos poblaciones en
cualquier unidad o nivel del sistema o nivel del sistema nacional de salud
8.- Disenar, aplicar y avaluar programas de psicodiagnostico aplicables a
individuos sanos, con riesgo de enfermar, enfermo o con secuelas de
enfermedades y a familias, grupos y colectivos en los diferentes niveles del
sistema nacional de salud.




9.- Diseiiar, aplicar y avaluar programas de atencion psicologica (con acciones
de promocion, prevencién y recuperacion y/o rehabilitacién) a individuos
supuestamente sanos, en riesgo de enfermar, enfermo o con secuelas de
enfermedades y a familias, grupo y colectivos; encaminados a modificar
factores psicosociales que estén incidiendo en el proceso salud- enfermedad

10.-Atender a la poblacién sana, con riesgo de enfermar o enfermo que requiera
de su servicio.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del| Municipalidad Provincial de Acomayo
servicio

Duracion del contrato 3 meses

Remuneraciéon mensual | $/1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial
Otras condiciones No tener impedimentos para contratar con el Estado
esenciales (Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales,

policiales y penales. No tener sanciéon por falta
administrativa vigente.




FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-
2021

CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
17 (1) Especialista en | Gerencia de Desarrollo Social y
Programa Servicios Municipales

Complementario
Alimentario - PCA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién académica, grado académico | Grado académico de Bachiller o
y/o nivel de estudios Titulo Técnico relacionado con el

area

Conocimiento para el puesto y/o cargo | Conocimiento de computacion a
nivel de usuario.

Cursos y/o estudios de especializacién | Capacitacién especializada.

Experiencia general (03) anos de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica Experiencia minima de 02 afos en
labores afines al cargo, debidamente
comprobados

Requisitos adicionales

Competencias Organizacién y planificacion, trabajo

en equipo, integridad, proactividad,

orientacion de servicio al ciudadano,

comunicacion efectiva.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Programar, planificar, focalizar, supervisar y monitorear la elaboraciéon

del padrén de beneficiarios y los informes de distribucion de las raciones

alimentarias, para la ejecucion del programa.

2.- Ejecutar los programas de complementacion alimentaria y realizar

supervisiones, monitoreo y evaluaciéon para cumplir con los objetivos del

programa.

3.- Realizar el requerimiento oportuno y transparente de productos para el

PCA.

4.- Presentarinformes en forma trimestral al Gobierno Regional

Cusco y Contraloria General de la Republica.

5.- Establecer lineamientos para la ejecucion del PANTBC, con la

participacion directa del Centro de Salud Acomayo.

6.- Supervisar a las organizaciones sociales de base (comedores populares)

que son beneficiarias directas de los programas.

7.-Cumplir acciones de organizacion y ejecucion del programa ,en las fases de

seleccién de beneficiarios, programacion, distribucién, supervisién y control
de calidad de productos

8.- Realizar estudios periédicos de la situacién nutricional de la
poblacién beneficiaria y del ambito de aplicacion del programa, en
coordinacién con el centro de salud Acomayo y la unidad de salud preventiva.




9.- Fortalecimiento de Centro de Promocién y Vigilancia Comunal del
Cuidado Integral de la Madre y el Nifio, planificacién y programacion en el
Programa Articulado Nutricional (PAN).

10.- Programar y Registrar recursos en el programa presupuestal
Programa Articulado Nutricional (PAN).

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Municipalidad Provincial de Acomayo

Duracién del contrato

3 meses

Remuneraciéon mensual

$/1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo

Presencial

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado
(Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales,
policiales y penales. No tener sancién por falta
administrativa vigente.




FORMATO DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS-2021

CODIGO | PUESTO SOLICITADO: DIRECCION/OFICINA SOLICITANTE
18 Gerente(a) del Instituto Vial | GERENCIA MUNICIPAL
Provincial /
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica, grado académico | Titulo profesional en arquitectura o

y/o nivel de estudios ingenieria y/o bachiller en carreras
afines

Conocimiento para el puesto y/o cargo | Conocimiento en computacion nivel
usuario

Cursos y/o estudios de especializaciéon | Capacitacion especializada

Experiencia general Cinco (05) afos de experiencia
laboral, ya sea en el sector publico
yfo privado.

Experiencia especifica Experiencia minima de 03 afos en
labores afines al cargo, debidamente
comprobados

Requisitos adicionales Estar colegiado habilitado en caso
de ser profesional

Competencias Organizacion y planificacion, trabajo
en equipo, integridad, proactividad,
orientacion de servicio al ciudadano,
comunicacion efectiva, capacidad de
analisis y orientacion a resultados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
FUNCIONES A DESARROLLAR
1.-Programar, concertar, ejecutar, evaluar y actualizar el plan Vial Provincial

2.-Ejecutar el programa de mantenimiento vial rutinario en base a los recursos
trasferidos a la Municipalidad.

3.-Emitir opinién calificada sobre los proyectos de normas que afecten aspectos
aspectos viales de la jurisdiccion.

4.-Gestinar, concertar y administrar los recursos provenientes del gobierno
central, regional, entidades privadas ,entidades cooperantes y de las
municipalidades que participan en su creacién, para destinarlos en forma
concertada al tratamiento de las vias priorizadas.

5.-Elaborar y difundir entre las municipalidades socias y demas entidades
vinculadas con el desarrollo vial, un boletin de informacién periédica sobre las
actividades desarrolladas.

6.-Coordina la ejecuciéon de las inversiones que efectué sector publico y el
sector privado en las redes viales de su jurisdiccion.

7.-Participar en otras actividades relacionadas con el desarrollo integral de las
vias rurales de la provincia.

8.-Asesor a los gobiernos locales en aspectos técnico operativos en temas
relacionados al ambito de su competencia.

9.-Otras que se le asigne en materia de su competencia. Cumple estrictamente
con el reglamento interno de trabajo y el cédigo de Etica de la funci6n Publica.




10.-Conoce las sanciones administrativas aplicas a su cargo y funciones por las
faltas disciplinarias que pueda cometer.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | Municipalidad Provincial de Acomayo
servicio

Duracion del contrato 3 meses

Remuneracién mensual | $/3,500.00 (Tres Mil quinientos y con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial
Otras condiciones | No tener impedimentos para contratar con el Estado (Ley N°
esenciales 26771). No tener antecedentes judiciales, policiales y penales.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.
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